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La Direzione Generale di C.E.E. srl è impegnata nel miglioramento del proprio sistema di 
gestione integrato (qualità, sicurezza e ambiente) e al rispetto della legislazione 
ambientale applicabile, attraverso il costante richiamo dell’organizzazione circa al rispetto 
dei requisiti applicabili ai processi sviluppati, di natura contrattuale, legale e 
regolamentativi. 
 
A tal fine ha stabilito la presente Politica aziendale, basata su obiettivi misurabili e 
sull’utilizzo di indicatori in grado di monitorare costantemente la capacità del sistema di 
soddisfare i requisiti del Cliente e delle “parti interessate”. 
 
La Politica aziendale ed il quadro degli obiettivi annuali, sono comunicati all’interno 
dell’organizzazione mediante riunioni o incontri periodici che coinvolgono tutto il personale, 
in modo che i contenuti siano compresi e sostenuti a tutti i livelli. 
 
Riesami sistematici della Direzione consentono di accertare: se gli obiettivi sono stati 
raggiunti e se si mantengono appropriati ed adeguati a conseguire gli scopi definiti; se il 
perseguimento del miglioramento continuativo in tutti i processi aziendali è attuato 
efficacemente; se l’informazione ai pertinenti livelli dell’organizzazione è adeguata agli 
obiettivi.  
 
La Direzione di C.E.E. srl ritiene che, la competenza e le conoscenze tecniche acquisite 
nel tempo siano un fattore di forte capacità competitiva sul mercato e che permettano un 
adeguato controllo degli impatti sull’ambiente in cui è inserita l’organizzazione. 
 
La tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, la prevenzione agli infortuni e alle malattie 
professionali, la tutela ed il rispetto dell’ambiente sono aspetti per l’organizzazione molto 
importanti e fondamentali, gestiti rispettando la normativa cogente in materia e attraverso 
l’implementazione e attuazione di procedure dedicate e programmi di controllo. 
 
Al fine di perseguire gli obiettivi generali che si è data, la Direzione ha, in base ad una 
scelta strategica, adottato un approccio gestionale per processi secondo la norma ISO 
9001 già dal 2009 e ha altresì implementato la norma ISO 45001:2018 ed oggi ha 
integrato anche gli aspetti ambientali di cui alla norma ISO 14001. 
 
Tale approccio è volto al miglioramento continuo del sistema e delle prestazioni aziendale, 
fondato su decisioni derivanti dall’analisi di dati di fatto e di informazioni di ritorno dal 
mercato, ottenute anche curando la comunicazione con il Cliente e le altre parti 
interessate. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

POLITICA INTEGRATA  
QUALITA', SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI 

DI LAVORO E AMBIENTE 

 

 

 
 
 
 

POLITICA PER LA QUALITÀ 
 
La Direzione di C.E.E. srl per il miglioramento delle prestazioni dei processi interni e del 
servizio ai clienti, dichiara di perseguire i principi ed i requisiti della norma ISO 900 con i 
quali tendere al raggiungimento e al miglioramento: 
- della qualità delle forniture; 
- della qualità del prodotto; 
- dell’efficienza produttiva; 
- del servizio ai Clienti; 
- della “soddisfazione dei Clienti”. 
 
Il raggiungimento di tali obiettivi e del miglioramento continuo della qualità dei prodotti e 
del servizio ai clienti verrà perseguito attraverso: 
- il coinvolgimento e la responsabilizzazione del personale sugli aspetti qualitativi del 

prodotto, dei processi e del servizio connessi alle attività di ciascuno; 
- la selezione e la valutazione dei fornitori; 
- il rispetto dei requisiti dei mercati serviti, nazionali e internazionali 
- l’individuazione dei migliori articoli commercializzati; 
- l’attuazione dei Piani di Controllo del processo produttivo; 
- il rispetto delle norme cogenti riguardanti le attività aziendali, 
- l’organizzazione e la correlazione sistematica dei diversi processi Aziendali; 
- l’elaborazione e l’attuazione della manutenzione delle macchine, delle attrezzature e 

degli impianti, il progressivo rinnovo di tali infrastrutture verso macchinari con maggiore 
sviluppo tecnologico ed efficienza; 

- l’individuazione e l’analisi delle non conformità interne ed esterne e l’attuazione delle 
azioni correttive; 

- l’attuazione di audit interni; 
- il “riesame” periodico da parte della Direzione. 
 
Al fine di rendere possibile il raggiungimento di standard qualitativi sempre più elevati, la 
Direzione di C.E.E. srl si impegna a: 
- esaminare con continuità il contesto in cui l'azienda opera e individuare i requisiti 

rilevanti delle principali parti interessate, in modo da definire le azioni più opportune per 
evitare o prevenire gli eventuali rischi e cogliere le necessarie opportunità 

- mettere a disposizione dell’organizzazione aziendale tutti i mezzi materiali e umani 
necessari 

- fissare, ogni anno, nuovi obiettivi in termini di Qualità che consentono un miglioramento 
continuo e sistematico dell’organizzazione aziendale e quindi del “servizio” al cliente 
per meritare e ottenerne la fiducia. 
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POLITICA PER LA SALUTE E LA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO 

L’azienda CEE SRL, nello svolgimento delle proprie attività, considera la salute umana e 

la sicurezza sul lavoro un dovere irrinunciabile, un impegno continuo e una componente 

costante della propria missione. Per questo motivo ha deciso di adottare un sistema di 

gestione per la salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro, di cui alla norma ISO 45001. 

La Direzione dell’Azienda, attraverso questo documento, e nella consapevolezza di 

rientrare nel campo di applicazione della legislazione, intende definire e comunicare a tutto 

il personale gli obiettivi da perseguire nel campo della prevenzione e del controllo degli 

incidenti, per la salvaguardia dei lavoratori. L’Azienda, che ha fatto propri i principi 

ispiratori della legislazione vigente in materia di tutela dei lavoratori si impegna a: 

• rispettare, nei contenuti e nei principi, le norme di legge in materia di sicurezza e 

igiene industriale applicabili alle attività, ai prodotti e ai servizi; ove possibile, applicare 

volontariamente ulteriori provvedimenti ritenuti necessari anche in assenza di obblighi 

legislativi; 

• promuovere ogni iniziativa per prevenire, in ogni attività, l'accadimento di incidenti, 

rilevanti e non, infortuni e malattie professionali che possano compromettere la 

sicurezza dei collaboratori e delle comunità limitrofe; 

• provvedere alla Sicurezza ambientale dei lavoratori cercando di eliminare i rischi sin 

dal momento in cui si valuta il sito operativo, si investe in nuove attrezzature o si 

effettuano modifiche all’ambiente lavorativo; 

• consultare e coinvolgere tutto il personale in tema di sicurezza e salute sul lavoro, in 

modo particolare quando vi siano cambiamenti che possano influire su tali aspetti; 

• prevenire e rispondere prontamente alle situazioni di emergenza; 

• prevenire e correggere qualsiasi situazione pericolosa implementando l’analisi delle 

cause e dei possibili rimedi anche nel caso di incidenti di scarsa rilevanza 

• fornire tutte le risorse (umane, infrastrutture, tecnologie, ecc.), compatibilmente con i 

budget disponibili, necessari a garantire un sistema di gestione adeguato alla realtà 

aziendale; 

• sensibilizzare ed informare tutti i lavoratori ed i collaboratori di imprese esterne sulla 

necessità di rispettare le norme di sicurezza e di igiene applicabili alle attività; 

• formare ed addestrare i collaboratori ad intervenire in condizioni anomale e di 

emergenza così da minimizzare le eventuali conseguenze; 

• perseguire un continuo miglioramento della gestione della sicurezza 

dell’organizzazione, anche attraverso l'individuazione dei rischi associati alle attività 

svolte e la definizione di obiettivi per la loro riduzione; 

• gestire prodotti e utilizzare procedure che garantiscono la sicurezza dei lavoratori; 

• informare fornitori, visitatori e le popolazioni limitrofe in merito alle procedure e ai 

principi del Sistema di Gestione della Sicurezza, coinvolgendoli, ove applicabile, nella 

sua attuazione; 
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• promuovere un rapporto trasparente e collaborativo con i soggetti pubblici, privati e le 

comunità locali; 

• migliorare continuamente l’efficacia del sistema di gestione aziendale. 

 

La Direzione e il Datore di Lavoro s’impegnano affinché la presente Politica sia allineata 
con gli indirizzi strategici ed il contesto in cui opera l’organizzazione, sia attuata dal 
personale aziendale e sia conosciuta dai clienti, dai fornitori e dalle altre parti interessate 
per quanto appropriato. 

 

Copia della presente politica integrata è a disposizione di tutto il personale nonché di “tutte 
le parti interessate”. 
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POLITICA AMBIENTALE 2024 
  

La tutela dell’Ambiente deve far parte della nostra cultura Aziendale per garantire il 
rispetto del contesto e della Società in cui operiamo. L’impegno e l’attenzione di TUTTI 
sono fondamentali per proteggere in maniera efficace l’Ambiente che ci circonda. 

A tal fine, con questo documento indichiamo le principali linee guida a cui fare riferimento 
in CEE SRL. 

È nostro impegno: 

• Rispettare tutte le leggi applicabili in materia di tutela ambientale ed ottemperare 
agli altri obblighi di conformità di parti interessate; 

• Diffondere a tutti i livelli direttivi specifiche responsabilità finalizzate alla 
sorveglianza ed all’applicazione delle norme di tutela ambientale di legge e delle 
disposizioni interne; 

• Sensibilizzare tutte le parti interessate, a partire dal nostro interno, dell’importanza 
del rispetto dell’ambiente, tutela dell’inquinamento, a partire dal piccolo come, come 
la corretta differenziazione dei rifiuti; 

• Far sì che gli impatti ambientali vengano nel tempo ridotti, adottando per quanto 
possibile standard tecnici, conoscenze e tecniche evoluti; 

• Far crescere nel tempo una cultura proattiva finalizzata a conseguire 
comportamenti ed atteggiamenti sicuri da parte del personale in materia di tutela 
ambientale; 

• Definire specifici obiettivi di miglioramento continuo per le prestazioni del Sistema di 
Gestione Ambientale, compresi obiettivi per far fronte al cambiamento 
microclimatico. 

• Includere nelle strategie aziendali di investimento e di crescita la sostenibilità 
ambientale, sociale ed economica, che rappresenta, al giorno d’oggi, un vero 
vantaggio competitivo. 

  

I principi a cui facciamo riferimento sono di seguito elencati: 

• La responsabilità delle attività è distribuita ed assegnata alla Direzione e alle figure 
in possesso di mansioni organizzative e decisionali per assolvere ai compiti 
specifici;  

• il Responsabile del Sistema di Gestione Integrato svolge attività di coordinamento e 
comunicazione e si occupa della supervisione del corretto funzionamento del 
Sistema, senza entrare in prima persona nelle operazioni specifiche; 

• Il Sistema di Gestione integrato è realizzato in modo da essere coerente con la 
nostra organizzazione e focalizzato sugli aspetti ambientali realmente rilevanti, 
limitando il più possibile i documenti in forma cartacea, a vantaggio della gestione 
informatica delle informazioni e dei dati;  
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Con il Sistema di gestione CEE SRL s’impegna a: 

o proteggere l’ambiente, riducendo l’impatto su di esso delle fasi produttive e 
prestando massima attenzione al consumo delle risorse naturali; 

o tutelare la società e le persone, garantendo giustizia ed uguaglianza nel 
trattamento dei collaboratori, creando le giuste condizioni di sicurezza sul 
posto di lavoro ed instaurando un senso di appartenenza in tutte le aree 
aziendali; 

o diffondere l’economia circolare, creando valore per la crescita, lo sviluppo e il 
progresso, con grande attenzione per ogni singola persona. 

• È fondamentale che la formazione del personale per le attività relative alla tutela 
ambientale sia debitamente programmata ed eseguita; 

• Tutto il personale operante nel sito e per il sito deve essere correttamente informato 
del presente documento di politica ambientale ed in merito alla struttura e agli scopi 
del Sistema di Gestione Ambientale. 

  

L’impegno per la sostenibilità, il rispetto e la cura dell’Ambiente in cui operiamo 
rappresenta una componente fondamentale del nostro lavoro ed il raggiungimento dei 
nostri obbiettivi su questi temi deve costantemente essere una nostra priorità. 

 

 

Anna Maria Brasca (Amministratore Unico) 

 
 


